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Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmis dalas 2. punkiu,

73. panta pirmas dalas 4. punki,

likuma ,,Par intere$u konflikta nov&rianu valsts
amatpersonu darbibd” 22. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautijumi

1. Latvijas Etnografiska brivdabas muzeja (turpmak - Etikas kodekss) nosaka Latvijas
Etnografiska brivdabas muzeja (turpmak - Muzejs) amatpersonu un darbinieku
(turpmak - nodarbinatais) valsts parvaldes vértibas un &tikas - uzvedibas un ricibas
- pamatprincipus. Muzeja darba profesiondlés &tikas principi ir formulé&ti ariICOM
Profesionalas &tikas kodeksa.

2. [Etikas kodeksa mérkis ir veicinat vienotu Muzeja nodarbinato izpratni par valsts
parvaldes vertibam un uz tam balstitiem &tikas pamatprincipiem, k& ari tiem
atbilsto$u ricibu, Muzeja nodarbinéto individuilo atbildibu un godpratibu, tadgjadi
sekmgjot labu parvaldibu un vairojot sabiedribas uzticg§anos Muzejam.

3. Etikas kodeksa ietvertie &tikas - uzvedibas un ricibas - pamatprincipi ir saistogi
visiem Muzeja nodarbinatajiem, pildot amata pienakumus, ka arT arpus darba laika,
neatkarigi no iepemama amata, nodarbinatibas tiesisko attiecibu veida un ilguma.
Etikas kodeksd nemingtas situdcijas nodarbinatais 1ikojas  atbilstosi
visparpiepemtam uzvedibas normam.

II. Vértibas un étikas pamatprincipi
4. Nodarbinatais rikojas saskani ar $adam valsts parvaldes vértTbam:
4,1, profesionalitate un efektivitite;
4.2. godpritiba;
4.3. atbildiba;
4.4, darbs sabiedribas laba;
4.5. valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklgjiba;
4.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde;
4.7. sadarbiba valsts parvaldg.
5. Nodarbinatais papildus Etikas kodeksa 4. punktd mingtajam valsts parvaldes
vertibam rikojas saskana ar §adam Muzeja vértibam:
5.1. radoSums un attistiba;
5.2. ciena pret nacionzlo kultiiras mantojumu un atvértiba jaunim kultiras
daudzveidibas izpausmenm;
5.3. tiek¥anas uz izcilibu.




6. Nodarbinatais ievéro §adus Ftikas kodeksa 4. un 5. punktd mingtajas vértibas
balstitus &tikas pamatprincipus:
6.1. profesionalitite un efektivitite:

6.2.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.
6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

izmanto un attista valsts darba nepiecieSamas kompetences, prasmes
un zindSanas, pArpem nozares un privatd sektora labo praksi un
starptautisko pieredzi;

rip&as par savas profesionzlas kvalifikacijas izaugsmi un
profesionalas pieredzes apguSanu, ir uzn@migs, mérktiecigs, regulari
papildina savas profesionalas zina$anas, izrada iniciativu un sniedz
priekslikumus darba uzlabo$anai un pilnveidoSanai;

ikdienas darbd un saskarsmé& goda latvie$u valodu un kultiiru,
vienlaikus ar cienu izturoties pret citdm kultdram un valodam.
Nodarbinatais izcelas ar augstu valodas kultiru un kompetenci
kultGiras jautdjumos, regulari seko lidzi procesiem Latvijas un
pasaules kultlira,

augstu vérteé profesionalu, precizu, radosu darbu un tiecas veikt to
péc iespgjas labak un savlaicigi, lai nodroSinfitu Muzeja darba
efektivitati un uzdevumu izpildes kvalitati, un veicinatu uzticibu
Muzejam,;

ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

strada efekiivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar
iesp&jami maziem resursiem;

riciba, l&mumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas
analiz€, objektivos faktos un datos;

ir atvérts parmaindm un iesaistds jaunu pieeju un inovaciju
izmanto$ana valsts parvaldg;

tiecas uz Muzeja apmekl&tdju izcilu apkalpoSanu, lai ikkatrs
saskarsm€é ar valsts parvaldi bfitu apmierindts ar sanemto
pakalpojumu;

tiecas mazinat administrativo slogu un ieverot principu ,konsultg
vispirms™;

godpratiba:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

savus pienakumus pilda godpratigi - godigi, atklati un patstavigi,
ievérojot likumus, étikas normas un citas saistoSas prasibas;

pildot piendkumus, ievero objektivitati un neitralitati (profesionalo
neatkaribu). Atturas no darbibas, kuras d&| nodarbinata vai Muzeja
godpratiba, objektivitate vai neitralitdte var tikt apSaubita;

savus piendkumus pilda, ievérojot personu vienlidzibu likuma
priek$a un neizradot TpaSu labvélibu vai privilégijas kadai personai;
nepielauj nonak8anu intere$u konflikta situacija un laikus informe
par personiskdm interesém vai citiem apstakliem, kas var radit
personigu ieinteresétibu un trauc€ godpratigai pienakumu
veik3anai;

savu piendkumu izpildé un lEmumu pienems$ana norobeZojas no
personigajam interesém un arjas ietekmes (citu personu, politisku,
religisku vai socidlu grupu interes€m);

saskana ar noteikto kartibu informe (cel trauksmi) par iespgjamiem
parkdpumiem, kurus novéro, pildot piendkumus. Cienpilni izturas
pret nodarbinatajiem, kas ce] trauksmi;

neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesiondlai




6.3.

6.4.

6.5.

6.2.8.

6.2.9,

6.2.10.

organizacijai nettrali izturas pret ikvienu personu;

nelauj savai politiskajai, religiskajai u.c. parliecibai ietekmét
pienakumu izpildi;

atbildigi izturas pret darba ieghitu ar likumu aizsargatu informaciju
un izmanto to tikai darba vajadzibam;

nepielauj nodarbinatd riciba esodas Muzeja darba nodrofinasanai
paredzétds informacijas izmantoSanu jebkada personiska labuma
giSanai. Tas attiecas arl uz katru iesp§amo labumu, kuru no
nodarbindtd izpaustds informécijas var€tu gihit tre$as personas.
Nodarbinétais sava darbiba ievéro konfidencialitati un riip&jas par
informacijas aizsardzibu Muzeja;

atbildiba:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

piendkumus pilda atbildigi un rGpigi, apzinoties, ka ar savu darbibu
ietekme kopigo valsts parvaldes darba rezultatu;

apzinas savas darbibas ietekmi uz kopigajiem Muzeja darbibas
rezultatiem, tdp&c ikviens izjit personisku atbildibu par Muzeja
darba kvalitati un kopigo mérku sasnieg$anu;

apzinas, ka Muzeja kop€jo t€lu sabiedribd veido katra atseviska
nodarbinatd uzvediba un i1iciba, tdpEc ar savu iztur€Sanos un
attieksmi cenSas vairot apkartgjo cilvéku un sabiedribas cienu;

spgj pienemt skaidrus un pamatotus [8mumus un uznemties atbildibu
par tiem;

nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un
sabiedibas interesém atbilstosu darbibu;

pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu,
valsts mantu un resursiem;

Spgj atzit savas kliidas un uznemties atbildibu par tam;

darbs sabiedribas laba:

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

rikojas sabiedribas interesés, panakot iesp&jami lielu labumu valstij
un sabiedribai;

orientgjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotdju (Muzeja
apmekl&taju) vajadzibam un iesp€jam, ievéro privatpersonu tiesibas
un tiesiskas intereses;

pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates
principu, ki arT pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi
no savas politiskas parliecibas;

ievero visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ki arT taisniguma
principu, rodot taisnigus un samé&rigus risingjumus;

veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&ja ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam;

valsts ilgtspéja un sabiedribas labklijiba:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.
6.5.5.

ar savu darbu sekmé valsts ilgtspgjigu attistibu un sabiedribas
labkl&jibu, nodroginot kultiiras mantojumu nZkamajam paaudz&m;
nem vera un prasmigi lidzsvaro daZadu iesaistito pudu, nozares un
valsts kopéjas intereses;

doma strat&giski un elastigi, sp&j pielagoties pArmainam sabiedriba
un globalajiem procesiem;

sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ievero$anu;

uzkrdj zind8anas, mérktiecigi popularize tas, ipasi to personu vidd,
kurdm tas visvairak nepiecie§amas;




6.6.

atkliata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

6.6.1. iesaistds, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktudla un
viegli uztverama informaécija par Muzeju. Skaidro ieceretas darbibas,
pienemto IEmumu biittbu un ieguvumus no tiem;

6.6.2. apzinas, ka atklata Muzeja darbiba nodrogina augstu Muzeja darba
kvalitdti un sabiedribas uzticE$anos. Muzeja darbibas princips ir
iespgjami plasa atkldtiba un caurskatdmiba gan leémumu
sagatavoSand, gan pienems§ana, gan izpilde un 1stenosana;

6.6.3. izvért€, kdda Muzeja riciba eso$a vai té@s radita informacija bitu
nozimiga sabiedribai, icrosina un sekmé S§&das informécijas
visparpieejamibas nodro$inasanu;

6.6.4. apzinds, ka pastaviga sabiedribas uzraudziba par Muzeja darbu, ir
paSsaprotama. Informacijas piecjamibas ierobeZojumi ir pielaujami
tikai izngmuma gadfjumos Informécijas atklatibas likuma noteiktaja
kartiba un tikai likumisku intere$u aizsardzibai;

6.6.5. nodro§ina atklatibu Muzeja darbiba un akfivi r1kojas, lai noverstu
jebkadu prettiesisku darbibu sl€pSanu vai atbalstiSanu;

6.6.6. sava profesionalaja darbiba ir atkladts pret sabiedribu un sniedz
informaciju normativajos aktos noteiktajés informacijas atklatibas
robeZas, vienlaikus ieverojot konfidencialitdti un cienot privatumu;

6.6.7. plano un nodrodina efektivu sabiedribas Iidzdalibu valsts parvaldes
darba un lemumu pienemsana. Laikus apzina ieinteresetas puses un
izmanto piemérotas iesaistes formas un metodes, dodot iespgju paust
viedokli un ietekmét 1émumus, k& arT nodrosina atgriezenisko saiti,
izvertgjot lidzdalibas rezultatus;

6.7. sadarbiba valsts parvaldé:

6.7.1. darbu valsts parvaldé veic ka kopigos mérkos balstitu komandas
darbu, kas ietver salied&tibu un saskanotu ricibu;

6.7.2. veido ciena un kolegialitateé balstitas aftiecibas ar citiem
nodarbinatajiem un iestadem, izrada iniciativu un elastibu;

6.7.3. ir atkldts pret citiem nodarbinatajiem un citdm iestadém, veicina
savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu;

6.7.4. iesaistds jautdjumu risind¥ana, kas skar vairakas struktlirvienibas vai
iestades, ir atvérts sadarbibas iniciativam ar citu jomu speciélistiem.

7. Direktora vietnieki un struktlirvienibu (departamentu, nodalu) vaditaji papildus
Etikas kodeksa 6. punkta minétiem &tikas pamatprincipiem:

7.1.
7.2.
7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7.

veicina nodarbinato izpratni par valsts parvaldes vértibam un &tisku ricibu;
vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza padotajiem;
skaidri formulé Muzeja vai strukifirvienibas darbibas mérkus un prioritates,
k3 arf attiecigi struktiirvienibas sasaisti ar Muzeja merkiem;

sp&j definét un parvérst darbiba Muzeja vai nozares attistibas strat€gisko
viziju un organizé Muzeja vai struktlirvienibas darbu ta, lai tiktu sasniegts
planotais rezultats;

veicina nodarbinato izpratni par Muzeja un valsts parvaldes misiju, mobilizé
tos kopigo intere$u laba un veicina savstarpgju uzticibu;

veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitaté un
cienpilna un vienlidzigd attieksme;

veicina nodarbindto iesaistiSanos Muzeja at(istiba, sekmé vinu profesionalo
izaugsmi un iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veik¥ana un snieguma
pilnveido$ana;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7.8. veicina profesionalo zina$anu p&ctecibu, jaunu nodarbinato ievadiSanu darba
un vinu attIstibu;

7.9. kritiku par nodarbindtd darbu izsaka individuili, to pamatojot. Izsakot
pozifivu novértgjumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu
mérku sasnieg§ana;

7.10. pastavigi pilnveido Muzeja darba vidi un darba procesus ta, lai mazinatu

iesp&jamos parkapumus un celtu Muzeja darba efektivitati;

7.11. reguldri izvérté darbibu, nodarbinito iesaisti un Muzeja apmeklétajn

apmierinatibu, lai pastivigi uzlabotu valsts parvaldes darbu;

7.12. veicina publiskas atzinibas izteikSanu nodarbindtajam par sekmigu

pienakumu pildi$anu, radou pieeju un iniciativu.

III. Komunikicijas etika
Nodarbinatais savas kompetences ietvaros bez kavé$ands sniedz pieprasito
informaciju normativajos aktos noteiktaja kartibd. Nodarbinatais ir atbildigs par
nekorektas informacijas izpauSanu, kas grauj vai pasliktina Muzeja t€lu sabiedriba.
Nodarbinatais ir atverts un laipns attiecibads ar Muzeja apmekletajiem, sadarbibas
partneriem un sabiedribu kopuma. Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem
un e-pastu, nodarbindtais ir izpalidzigs un atbild uz uzdotajiem jautdjumiem. Ja
nodarbinatais nevar savu amata vai darba piendkumu ietvaros atbildét uz
uzdotajiem jautagjumiem, vin$ norfida citu aftiecigajd jautdjuma kompetentu
nodarbinato vai institficiju.
Lai sabiediiba varétu sanemt skaidru, neparprotamu un dro$u informaciju par
Muzeju un, apzinoties plassazinas lidzeklu TpaSo lomu demokratiska sabiedriba,
ka arf to darba specifiku, Muzejs nodro§ina masu medijiem Tpasus atvieglojumus
informacijas iegiiSana. Muzeja oficidlo viedokli pauZ direktors, direktora vietnieki
un Biroja nodalas sabiedrisko attiecibu specialists, k& arl IpaSi pilnvaroti
nodarbinatie.
Nodarbinétais atturas publiski paust tddu viedokli, kas ir pret&js vai nesavienojams
ar Muzeja darbibas mérkiem. Publiski pauZot atSkirTgu nostfju kada jautajuma,
personiskais viedoklis stingri un neparprotami ir noskirams no Muzeja oficiala
viedokla.
PauZot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildi$anas, tai skaita socialajos
tiklos, nodarbindtais tiecas sniegt parbaudttu informéciju par valsts parvaldi un
izteikties cienpilni, veicinot izpratni par valsts parvaldes lomu un darbu.
Saskarsmé ar sabiedribu nodarbinatais arT k& privatpersona rupé&jas par Muzeja
reputdciju un prestizu, atturoties no izteikumiem, kas lautu sabiedribai apSaubit
nodarbinéta lojalitati, ki ari pilsonisko un moralo staju.

IV. Etiska uzvediba

Nodarbinato savstarp&jo attiecibu pamatz ar kolégiem un citam person@m ir ciena,
piekldjiba, godigums, labveliba, izpalidziba, iecietiba, sadarbiba, savstarpgja
uztice¥anas un atbalsts.

Nodarbinatais sadarbojas ar kol&giem, sniedzot un sapemot nepiecieSamo
palidzibu profesiondlo pienfkumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolggu
uzticéSanos. Nodarbindtais rlip€jas par darbu Muzejé uzsikuSajiem jaunajiem
nodarbinatajiem, vinu iesaistiSanu Muzeja kolektiva, daloties ar tiem savas
profesiondlajas zina8anas, pieredzg un prakse.

Nodarbinatais izvairas no augstpratibas un autoritdra vadibas stila, ievero
demokratijas normas un kolegialititi. Nav pielaujama kolégu pazemosana,




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

publiska kritika, ciniska attieksme. Uz klidam darba procesa norada personigi.
Javerte koléga darbs, nevis vina personiba vai uzskati.

Nodarbinatais izvairds no konfliktiem Muzeja un &rpus tis, bet, ja tadi radusies,
risina konstruktivas sadarbibas celd. Ar apmeklétdjiem un kolégiem diskuté
savstarp&jas cienas, atklatibas un sapratnes gaisotné. Nodarbinatais ciena ikviena
tiesibas uz savu viedokli, nem véra citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot
un neaizvainojot.

Nodarbinatais godigi atzist savu ne€tisko ricibu un pielautds kliidas, atvainojas un
labo tas.

Nodarbinatais 8kir privato dzivi no darba attiecibam un neizmanto darba laiku, ka
arl padotd un vaditdja attiecibas privatas dzives probléemu risini$anai.
Nodarbingtais neizmanto savtigos noliikos padotd un vaditdja kolegialas
attiecibas, kol&gu nekompetenci, kliidas vai pieredzes trilkumu.

Nodarbinatais nepielayj savu kol&gu un citu personu goda un cienas aizskar§anu
vai diskrimingjo$u ricibu attiecibd uz nacionalo piederibu, veselibas stavokli,
vecumu, dzimumu, seksudlo orientaciju, politisko vai religisko parliecibu.

Ar oficidlai darba videi piemérotu korektu uzvedibu, &r&jo izskatu un stdju
nodarbinatais veicina sabiedribas uztice$anos Muzejam. A1 drpus amata vai
darba piendkumu pildiSanas nodarbinatais rikojas t8, lai nemazinatu valsts
parvaldes reputaciju un uzticgSanos tai, ka ar7 izvairas no tadam situdcijam, kuras
neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam, lai neraditu negativu sabiedribas
attieksmi pret Muzeju.

Nodarbinatais arT ka privatpersona izturas godpratigi, ieverojot likumos un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas.

V. Interesu konflikta novérsana, atticksme pret divanam un
viesmilibas piedavajumiem

Nodarbinatais, pildot amata vai darba pienakumus, valsts un sabiedribas intereses
vienm&r tur augstdk par privatam interes€m, neizmanto amata stavokla
prieksrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citai personai.

Nodarbinatais izvairds no situdcijam, kurds var&tu rasties redls, iesp€jams vai
Skietams intere§u konflikts vai korupcijai labveligi apstakli.

Rodoties intere$u konfliktam, nodarbinatais informée tiefo vaditdju un partrauc
savu lidzdalibu l&mumu pienems3ana, atsakas no tadu amata vai darba piendkumu
veikSanas, kas saistiti ar nodarbinata, ta radiniecku vai darfjumu partneru
personisk@m vai mantiskam interesém.

Nodarbinatais nav tiesigs pienemt jebkadas davanas, izklaidi, aizdevumu vai ko
citu vertigu no organizécijas vai privatpersonas, kas varétu bit ieintereséta ar So
ricibu ietekmét sev pozitiva lémuma piepemsanu.

Par davanu nav uzskatami ziedi, suveniri, grimatas vai reprezentacijas priek§meti,
ja no vienas personas gada laika sanemto suveniru, grimatu vai reprezentacijas
priek¥metu kopéja vértiba naudas izteiksm& nepdrsniedz vienas minimalas
meénesalgas apmeru.

Nodarbinitais atturas pienemt jebkddas divanas, atlaides un izklaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja
tas var ietekm&t vai radit 3aubas par kdda amata vai darba pienakuma vai
uzdevuma izpildes, vai Muzeja darbibas objektivitati.

Ja davana nodota slépta veidd, nekav&joties pec 31 fakta konstatéSanas darbinieks
par to rakstveidd zino tieSajam vaditdjam, zinojumam pievienojot davanu. Ja
davanu tas faktisko izmeéru, citu pazimju dél nav iesp&jams pievienot zinojumam,
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37.

38.

39.

zinojuma norada iesp&jami pilnigu informaciju par davanu.

Nodarbindtais neiesaistas tadas privatas aktivitates, ka arl atturas no tadiem blakus
darbiem un amatu savienoSanas, kas traucé atbildigi un profesionali veikt savus
amata vai darba pienakumus, ki ari var radit aizdomas par potencifliem, redliem
vai $kietamiem intereSu konfliktiem un mazinat sabiedribas uzticibu Muzejam.
Nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu savas intereses
ar amata vai darba piendkumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadgjadi gitu
kadas prieksrocibas. Nodarbinatais neizmanto darba giitos kontaktus, lai ieglitu
nepamatotu labvelibu vai neattaisnotus labumus sava privataja dzive.
Nodarbinatais efektivi izmanto darba laiku. Nodarbinatais valsts TpaSumu un citus
Muzeja resursus lieto iesp&jami ekonomiski, raciondli un saudzigi, ka arT nelayj
to savtigi izmantot citam personam. Nodarbinatais ierobeZo internéta, talruna
sakarus un jebkurus citus Muzeja riciba eso$os materidlos resursus ar amata vai
darba piengkumu izpildi nesaistitim vajadzibam.

Atkldjot intereSu konfliktu, nodarbindtais nekavéjoties informé personu, kas
atrodas $aja intereSu konflikta situfcija, ki arT zino par to Muzeja direktoram.

VI. Atklatiba sazini ar lobétajiem

Sazina ar lob&taju (privatpersonu, kura péc savas iniciativas savds vai citu
privatpersonu interesés sazinas ar nodarbinato vai Muzeju, lai ietekmetu lemumu
izstradi vai pienemsanu, un ¥ sazina neizriet no normativajos aktos noteiktajam
lemumprojektu  saskano$anas un sabiedribas lidzdalibas nodrofina%anas
procediiram) nodarbinatais ievéro atklatibas, vienlidzibas un godpratibas
principu.

Visiem ieinteresétajiem lobgtajiem nodrofina vienlidzigas iespgjas sanemt

informaciju un sazinaties ar Muzeju un tas nodarbinatajiem.

Nodarbinatais informé tieSo vaditaju vai Muzeja direktoru par paredzamo tikSanos
ar lobgtaju, ka arf dara zindmu informéciju, kas sanemta no lob&taja.

Mugzejs nodrosina atklaiibu gan sazina ar lob&tajiem, gan arf sniedzot informaciju

par lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina, - kadu personu intereses vini parstav,

vinu izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie nemti vera. Muzejs nem véra
visas sabiedribas intereses, ne tikai t3s, kuras parstav lob&tdjs.

Ja lemuma izstradé vai piepem8ana ir nemts vera lobétaja prickSlikums,

nodarbinatais to norada ar $o lémumu saistitaja dokumenta (piemé&ram, anotacija,

izzind, pavadv@stuld) un par lob&taja priek$likumu inform& Biroja nodalas
sabiedrisko attiecibu specialistu, kas informaciju par lobétaja priekslikuma saturu
ievieto Muzeja timek]vietne.

Nodarbinatajam ir aizliegts:

39.1. neieverot vienlidzibas principu un nodroinat kadam no lobé&tajiem 1pasas
prieksrocibas, ja vien to Tpa8i neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot
ar citam ieinteres€tajam pus€m, tai skaitd, ipadi informéjot vienu no
lobétajiem par vinu interes€jo$o jautdjumu, nodrodinot piekluvi lémuma
pienéméjiem vai citus labumus;

39.2. pienemt no lob&tdja vai organizdcijas, kas algo lobé&taju, davanas,
viesmilibas pieddvajumus vai citus labumus savim vai gimenes loceklu
vajadzibam vai arl organizacijai, ar kuru vip§ ir saistits. Ar citiem
labumiem tiek saprasti arl transporta, izmitindSanas, &dina3anas
pakalpojumu un dzérienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie
labumi;

39.3. izmantot sava amata priek¥rocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
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lobétgjiem nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kuras ir
atbildigas par lob&tdja interes€s eso$o [Emumu pienemsanu;

39.4. maldinat 1obétaju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodro$indt vinam
piekluvi konkr&tiem Muzeja nodarbinatajiem, vai ietekmét vinu pienemtos
lemumus un ricibu;

39.5. lagt lob&tdjiem vai organizicijam, kuras algo lob&tdju, materiali atbalstit
Muzeja rikotos pasakumus;

39.6. par atlidzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai organizaciju ka
lob&tdjam valsts vai paSvaldibu institiicija.

VII. Etikas kodeksa isteno¥ana
Etikas kodeksa Tsteno3ana ir ikviena nodarbinata pienakums, nemitigi pilnveidojot
sevi, celot apzinigumu, attistot paskontroli un spgju izprast situaciju. Muzeja
direktors, direktora vietnieki un struktiirvienibu vadita)i ar savu paraugu un darba
organizaciju sekmé godpratigas un atvértas icksgjas vides veido$anos un veicina
nodarbindto izpratni par valsts parvaldes vertibam un vipiem saisto§8m &tikas
prasibam, ka ari tam atbilstosu ricibu.
Nodarbinatais cenSas novérst nelikumigu un Ftikas kodeksa noteiktajiem
principiem un uzvedibas normam neatbilstosu ricibu Muzeja.
Etikas kodeksa Tsteno$anu pdrrauga un siidzibas par Etikas kodeksa noteikto
principu un normu parkapumiem izskata Muzeja Etikas komisija, kuras sastavu
apstiprina Muzeja direktors ar rikojumu. Etikas komisijas lJémumiem ir ieteikuma
raksturs.
Ja nodarbinatajam rodas $aubas par iecerdtas ricibas atbilstibu Etikas kodeksam
vai citam vinam saisto$am &tikas prasibam, vin$ var konsultgties ar tieSo vaditdju
vai Etikas komisiju.
Ja nodarbinatajam vai sabiedribas parstavim ir pamats uzskafit, ka kada
nodarbinata riciba neatbilst Etikas kodeksam, par to inform& Muzeja direktoru vai
Etikas komisiju. Nodarbinata ricibas atbilstibu Etikas kodeksam var uzdot izvértét
Etikas komisijai vai lemt par disciplinarlietas ierosinaSanu.
Muzejs nodrogina, ka informacija par valsts parvaldes veértibam un &tikas prasibas,
kas jaievéro nodarbinatajiem, ir publiski pieejamas.

VIII. Etikas kodeksa normu parkipumu izskatiSanas kartiba

Muzeja ar direktora rikojumu izveido Etikas komisiju vismaz tris Muzeja
nodarbinato sastava (turpmik — Komisija). Rikojuma papildus nosaka, kur$ no
Komisijas locekliem pilda Komisijas priek$seédétdja pienakumus. Komisija
izskata Etikas kodeksd noteikto profesionalo &tikas pamatprincipu, ki ari
uzvedibas normu parkdpumus.

Etikas normu parkapuma gadijuma Muzeja nodarbinatajam vai citai personai ir

tiestbas iesniegt sfidzibu par Muzeja nodarbinato ta tie$ajam vaditdjam. Ja tieSais

vaditdjs, kur§ san@mis stdzibu, raduSos problému nevar vienpersoniski un
objektivi atrisinat, tad tie$ais vaditajs verSas pie Muzeja direktora ar ligumu
nodot minéta jautajuma izskatiSanu Komisijai.

Komisijai ir §adi uzdevumi:

48.1. sniegt priekslikumus un piedalities Muzeja &tikas politikas pilnveidoSana,
tai skaita, parskatit Etikas kodeksa normas un sniegt Muzeja direktoram
prick§likumus par Muzeja iek3Eja regul&uma pilnveidofanu vai
aktualizeé§anu, ja tdds nepiecieSams;
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48.2. izskatit un izvertet iesniegtas siidzibas par Muzeja nodarbinéto ricibu,

48.3. sniegt atzinumu Muzeja direktoram par konkrétas Etikas kodeksa
uzvedibas normas parkapuma faktu.

Komisijai ir $adas tiesibas:

49.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sapemt informaciju no
nodarbinatajiem;

49.2. uzaicinat nodarbinatos uz Komisijas s&€di informaécijas un priekslikumu

_ snieg3anai &tikas joma;

49.3. lemt par priekslikumiem &tikas un personalvadibu reglamentgjoso icksgjo
normativo aktu pilnveidoSanai un uzlabosanai;

49.4. atkartba no parkdpuma rakstura vérsties pie Muzeja direktora ar
ierosingjumu par disciplinarsoda piemeroSanu pret nodarbindto, kur
parkapis Etikas kodeksa normas.

Komisijas sedes notiek p&c nepiecie§amibas.
Komisijas priek§sedetajs organizé Komisijas darbu, delegé uzdevumus Komisijas
locekliem, sasauc un vada Komisijas sedes.
Komisijas sekretaridta funkcijas pilda Biroja nodalas lietvedis.
Komisijas sédi sasauc Komisijas priek§sédetajs ne velak ka tris darba dienu laika
peéc stdzibas par nodarbinata ricibu sanems$anas, informé&jot par to pargjos
Komisijas loceklus personigi vai nosiitot pazinojumu elektroniski. Komisijas
sedes norises gaita tiek protokolé&ta.
Komisijas séde ir slégta. Komisija ir lemitiesiga, ja tas s€d€ piedalds vismaz t1Ts
Komisijas locekli.
Komisijas loceklis nedrikst piedalities séde, ja vins tie§i vai netie§i ir ieinteres@ts
stidzibas izskatiSana (personigi; amatu paklautibas kartiba).
Komisija, ja tas ir nepiecieSams, uz s€di uzaicina personu, kura iesniegusi sudzibu,
un nodarbinato, par kuru iesniegta stidziba. Komisijas priek§sédétajs uzaicina
min&tas personas uz Komisijas sédi, nosfitot pazinojumu pa elektronisko pastu
vismaz tris darba dienas pirms s&des.
Nodarbinata, par kuru iesniegta sfidziba, atteik3ands sadarboties ar Komisiju ir
¢tikas normu parkapums.
Personai, kura iesniegusi siidzibu, un nodarbindtajam, par kuru iesniegta stidziba,
ir tiesibas mutvardos sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli Komisijas
sed€. Ja attiecTgad persona pieprasa, Komisijai janodro$ina personas uzklausiSana
dazddos laikos. PEc personas, kura iesniegusi stidzibu, pamatota liiguma un, ja
mingtais nekavé Komisijas darbu, Komisija var atlaut personai iesniegt
paskaidrojumus rakstveida. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana
nodarbinatajam sakara ar stidzibas iesnieg8anu.

Komisija siidzibu izskata desmit darba dienu laikd p&c siidzibas sanemsanas.

Komisija pienem l8mumu ar vienkar$u balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi,

noteico$a ir Komisijas priek§sgdétaja balss. Atskirigas Komisijas locek]u domas

ieklayj atzinuma. Komisijas pienemto lémumu noformé atzinuma veida un to
paraksta visi Komisijas locekli. Komisijas 18mumiem ir ieteikuma raksturs

Muzeja direktoram.

Direktors t1Ts darba dienu laika pec Komisijas 1émuma pienemS3anas izverts

Komisijas atzinumu un pienem lI&mumu par ricibu Etikas kodeksa noteikto normu

parkapumu gadijuma, rakstot uz atzinuma attiecigu rezoliiciju.

Komisijas priek$sédetajs divu darba dienu laikd no Muzeja direktora rezoliicijas

sastadiSanas iepazistina nodarbindto, par kuru iesniegta sGdziba, ar Muzeja

direktora lemumu.




63. Janodarbinata riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam normam un taja ir
disciplinara parkapuma pazimes, Muzeja direktors pret attiecigo nodarbinato
ierosina disciplinarlietu Darba likuma noteiktaja kartiba.

64. Pienemot darba nodarbinato, Biroja nodala iepazistina ar Etikas kodeksu.
lepazisanas ar Etikas kodeksu tiek apliecinata ar parakstu.

IX. Nosléguma jautajumi

65. Atzit par speku zaudgudu ar 2009. gada 3. septembra rikojumu Nr.1-7-32
apstiprinato Etikas kodeksu.

66. Biroja nodalas lietvedis ménesa laika no Etikas kodeksa speka stasanas dienas
iepazistina nodarbinatos ar Etikas kodeksu, un nodarbinatais ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinies ar Etikas kodeksu.

67. Etikas kodekss ir publiski pieejams Muzeja majaslapa.

68. leksgjie noteikumi stdjas speka parakstiSanas diena.
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