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pretkorupcijas pasakumu plans 2021.

—2025.gadam

Korupcijas novérsanas un apkaroS$anas pamatnostadnes
2021.-2025.gadam uzdevumu izpildei un korupcijas risku mazinasanai

Nr.p. Uzdevums vai pasakums Uzdevuma pamatojums Uzdevuma Darbibas rezultats Atbildigais
k. izpildes laiks darbinieks
1. Valsts un pasvaldibu mantas Likums ,,Par valsts un Pastavigi Darba kartibas noteikumos Biroja nodalas

izmantoSanas kartibas pasvaldibu finan3u lidzeklu un ieklautas normas par valsts vaditajs-
noteikSana mantas izskérdésanas mantas izmanto$anu, ka ari juriskonsults
noverSanu” regulé visparigos izstradatas iek$gjas kartibas,
principus, konkréti nenosakot to kas nosaka valsts mantas
izpildes kartibu izmantoSanas noteikumus un
kartibu (transportlidzeklu,
inventara u.c.)
2. Korupcijas risku Identificet korupcijas riskus un Pastavigi Korupcijas risku identificé$ana | Biroja nodalas
identific€Sana, tai skaita riskam paklautos amatus vai, ja un riskam paklauto amatu vaditdjs-
iepirkumu procesa riski ir identificéti, tad, mainoties noteikSana. juriskonsults




risku ietekmé&joSajiem
apstakliem vai faktoriem, reizi
gada veikt korupcijas risku
parskatiSanu un aktualizaciju un
attiecigi planot un istenot
pasakumus korupcijas risku
ierobezo8anai, novertet to
lietderibu un efektivitati, ieklaut
korupcijas riska noverSanas
pasakumus institiicijas parvaldes
procesu reguléjosos dokumentos;
nodro§inat, ka visi institlicijas
darbinieki ir informéti par
korupcijas riska iespgjamibu,
parzina &tikas noteikumus, ka ar1
korupcijas un intereSu konflikta
riska noversanas prasibas.

Veikta korupcijas risku
parskatiSana un aktualizacija
un attiecigi planoti un istenoti
pasakumi korupcijas risku
ierobeZoSanai, novertgjot to
lietderibu un efektivitati,
ieklaujot korupcijas riska
noveérsanas pasakumus
institiicijas parvaldes procesu
regul&joSos dokumentos.

Nodro$inats, ka visi muzeja
darbinieki ir informeti par
korupcijas riska iesp&jamibu,
parzina &tikas noteikumus, ka
ar1 korupcijas un intereSu =
konflikta riska novérSanas
prasibas.

Izstradata vienota iepirkumu
kartiba un tiek piemérota
vienota procediira veicamajam
iepirkumam, nodroSinot
iepirkuma caurskatamibu un
atSkirigas atticksmes
piemeéros$anas neiesp&jamibu.

Ikgadgja iepirkuma plana
izstradasana un apstiprinasana.
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Korupcijas risku identificé$ana
iepirkumu procesa:

- konfidencialas informacijas
neizpausana;

- iesp€ja amatpersonai
kontakteties ar atseviskiem
iepirkuma pretendentiem;

- pretendentu piedavajumu
izveért€Sana un iepirkuma
liguma slégSana.

Pielikuma: izraksts no amatu
saraksta ar korupcijas riskam
paklautajiem amatiem.

Iepirkuma komisijas izveide
atbilstosi iepirkuma
specifikacijai, atbilstoSas
iepirkuma procediiras
ievéroSana

Iepirkumu dokumentacijas
(nolikumi, instrukcijas
pretendentiem) pieejamiba
pretendentiem elektroniski.

Elektronisko pakalpojumu
izveide, lai, ievieSot attalinatus
klientu apkalpoSanas
risindjumus, noverstu tiesu
amatpersonas un klienta

Jamazina korupcijas risks,
ierobeZojot uzpe€meéju tiesu
saskarsmi ar amatpersonam un
darbiniekiem

Pastavigi

Nodrosinata iesp&ja iesniegt
dokumentus elektroniska
veida, ka arl nosutit
dokumentus pa elektronisko

L et e,

pastu.

Lietvede




saskarsmi

Noteikumi par dokumentu
iesniegSanas iespgjam
elektroniski vai pa pastu tiek
noteikti iek$§&jos normativajos
aktos, ka ar1 atseviskos
nolikumos.

Personala atlases un cilveku
resursu vadibas standartu
izstrade

Personala atlas€ nodroSinat
atklatibas, taisniguma,
efektivitates un objektivitates
principu ieveroSanu

Nodrog$inat informacijas par
vakantajam amata vietam
publisku pieejamibu
institlicijas majaslapa

Javeicina &tiskas darbibas vides
veidos$ana valsts un pasvaldibu
iestadeés, kas nepielautu
koruptivas vides radiSanu,
iekartojot darba sev velamus
cilvekus, ka arf samazinatu
korupcijas risku, nodrosinot, ka
visi iestades darbinieki savu
lémumu pienemsanu balsta uz
¢tikas pamatprincipiem

Pastavigi

Darba kartibas noteikumos ir
noteikta personala atlases
kartiba, kura nodros$inata
personala atlases atklatums,
taisniguma, efektivitates un
objektivitates principu
ievérosana

Apstiprinats Etikas kodekss”

NodroS$inata informacijas par
vakanc€m un noteikumiem
publiceésana majas lapa un
socialajos tiklos

Nodro$inata personala atlases
kritériju pilnveidoSana,
procediiras uzraudziba un
parbaude.

Pienemot darba darbiniekus,
nodroS$inata vinu izvertésana
atbilsttba amatam.

Biroja nodalas
vaditajs-
juriskonsults




Ja tiek sludinats konkurss uz
vakantu amatu, tiek veidota
konkursa komisija.

Nodros$inata amatu aprakstu
sisteémas pilnveidosana,
nosakot izglitibas, pieredzes
u.c. kvalifikacijas prasibas
katram amatam.

Uzlabota kontrole par
stradajoSo amatpersonu, kuram
ir valsts amatpersonas statuss,
amatu savienoSanu un
nenonaksanu intere$u konflikta
situacija.

Nodrosinata informacija
darbiniekiem un
amatpersonam par intereSu
konflikta situdcijam un to
novérSanu valsts amatpersonu
darba.

Precizi sagatavoti to personu
saraksti, kuri ienem valsts
amatpersonas amatu, un
iesniegti sagatavotie saraksti
liktuima ,,Par intereSu konflikta




noveérSanu valsts amatpersonu

darbiba" izpildi kontrol&josai

institiicijai.

Nodros$inata no jauna pienemto

darbinieku valsts amatpersonas

amata informé$ana par intereSu

konflikta, &tikas jautagjumiem

un ierobezojumiem amatu

savieno$ana.
Darbinieku novértéSanas Pastavigi Ieviesta darbinieku Biroja nodalas
sistémas ievieSana novertésanas sist€ma vadit3js-

juriskonsults

Pretkorupcijas pasakumu plana | Janodro$ina vienota riciba Pastavigi Pretkorupcijas pasakumu Biroja nodalas
izstradasana un aktualizé$ana, | programmas Istenosanai, plans izstradats un - vaditajs-
t.sk. papildinot to ar jaunajiem | parskatu veidoSanai un apstiprinats. juriskonsults
uzdevumiem uzdevumu izpildes noverteésanai

Plans tiek aktualizets pec

nepiecieSamibas.
Ieks&jas kontroles sist€émas Javeic organizatoriskie un citi Pastavigi Izveidota iek$€jas kontroles Biroja nodalas
izveidoSana iestade un tas pasakumi korupcijas noveérSanai sistéma, t. sk. korupcijas vaditdjs-
pretkorupcijas darbibas iestades novér$anai juriskonsults
aktiviz€Sana

Veikts korupcijas risku

novert&jums, noteikti

pasakumi risku mazinaSanai

un atbildigds amatpersonas. =t
Uzvedibas standartu un &tiskas | Jadefin€ darbinieku uzvedibas Pastavigi Izstradati iek$€jie normativie | Biroja nodalas

—




ricibas kritériju noteikSana,
ietverot $adus aspektus:

- davanu un citu labumu
(honorari, izklaides u.tml.)
pienemsana;

- oficialas informacijas
izmantoSana;

- iestades 1pasuma un telpu
izmanto$ana;

- komand&jumu un oficialo
braucienu pieskirSanas un
izmanto$anas kartiba;

- darba valsts iestade
savienoSanas kartiba ar darbu
cita iestade;

- iesaistisanas politiskaja
darb3;

- administrativo lémumu
pienemsSana sabiedribas, nevis
politisko spe€ku (sponsoru)
intereses;

- zinoSana par koruptiviem
parkapumiem

standarti un &tiskas ricibas
kritériji, lai nepielautu
darbinieku nonaksanu
koruptivas situacijas

akti, kas nosaka uzvedibas
standartus un &tiskas ricibas
krit€rijus un nodro§inata to
publiska pieejamiba.

vaditais o
juriskonsults

8.1.

- davanu un citu labumu
(honorari, izklaides u.tml.)
pienemsana;

Izpildits

Izstradati iek$€jie normativie
akti, kas nosaka davanu un citu
labumu pienemsanas
nosacijumus

Darba kartibas noteikumos
iek[atta sadala par davanu u.c.

Biroja nodalas
vaditajs-
juriskonsults




labumu pienemsanu

8.2. | - oficialas informacijas Izpildits Darba kartibas noteikumos
izmantoSana; ieklauta sadala, kas nosaka
informacijas sniegSanas
kartibu
8.3. | - iestades TpaSuma un telpu Izpildits Pilnveidoti iek3&jie normativie | Biroja nodalas
izmantoSana; akti, kas nosaka 1paSuma un vaditajs-
telpu izmanto$anas kartibu juriskonsults
8.4. | - komand&jumu un oficialo [zpildits Izstradati iek$&jie normativie Biroja nodalas
braucienu pieskirSanas un akti, kas nosaka komand&umu | vaditajs-
izmanto$anas kartiba un oficialo braucienu juriskonsults
pieskir§anas un izmantoSanas
kartibu, ka arT darba kartibas
noteikumos ieklauta sadala par
komand€jumiem. B
8.5. | - darba savienoSana ar Izpildits Darba kartibas noteikumos Biroja nodalas
citu darbu iek]auti nosacijumi par vaditajs-
darba savieno$anu ar citu juriskonsults
darbu
8.6. | - iesaistiSanas politiskaja Izpildits Darba kartibas noteikumos Biroja nodalas
darbiba ieklauti nosacijumi par vaditajs-
iesaistiSanos politiskaja juriskonsults
darbiba
8.7. | - administrativo lemumu Izpildits Izstradati iek$€jie normativie Biroja nodalas
pienems3ana sabiedribas, nevis akti, kas nosaka administrativo | vaditajs-
politisko sp&ku (sponsoru) lémumu piegpemsSanu juriskonsults

intereses

sabiedribas, nevis politisko




speku (sponsoru) intereses

Darba kartibas noteikumos
ieklauti nosacijumi par
administrativo [emumu
pienemsSanu sabiedribas,
nevis politisko speku
(sponsoru) interes€s

8.8. | - zinoSana par koruptiviem Izpildits Izstradati ieks€jie normativie Biroja nodalas
parkapumiem akti, kas nosaka zinoSanas par | vaditajs-
koruptiviem parkapumiem juriskonsults
kartibu
9. Darbinieku apmaciba par Izpildits Veikta darbinieku apmaciba Direktora
uzvedibas standartu un &tiskas par Darba kartibas vietnieks
ricibas jautajumiem noteikumiem, tai skaita = attistibas
uzvedibas standartu un &tikas | jautajumos
jautdjumiem
10. | Uzvedibas standartu un &tiskas | Janostiprina €tikas prasibu Izpildits Darba ligumos un ieksgjos Direktora
ricibas kritériju ievéroSanas ieveroSanas pienakums, nosakot normativajos aktos ir noteiktas | vietnieks
nodrosinasana un &tikas atbildibu par to parkapSanu prasibas ieverot &tikas normas | attistibas
pamatvertibu (principu, un ir izveidota &tikas komisija | jautdjumos
vadliniju)
ieveroSanas prasibu noteikSana
darba ligumos ar darbiniekiem
11. | Izveidot Etikas komisiju Izpildits Darbojas &tikas komisija Etikas
komisija
12. | Konsultaciju nodrosinaSana Jaizsledz situacijas, kad etiski Pastavigi Nodrosinata konsultaciju Personala
par &tiskas ricibas jautdgjumiem | nekorekta riciba tiek pielauta snieg$ana €tikas komisija par | specialists




un par iestades darbiba
sastopamo €&tisko problému
risinaSanu

tikai tadeél, ka iestazu
darbiniekiem nav iesp&jams
noskaidrot, ka biitu pareizi
rikoties viena vai otra
problematiska situacija

gtiskas ricibas jautajumiem un
&tisko problému risinasanu

13. | Sabiedribas iesaistiSana Japilnveido konsultaciju Pastavigi [zveidotas konsultativas Sabiedrisko
politikas veido$ana un mehanisms valsts parvalde. institiicijas vai cita veida attiecibu
lémumu pienemsana valsts Janodrosina atklatums 1émumu konsultaciju mehanisms, kas specialists
parvalde pienemsanas procesa, mazinot nodrosina sabiedribas

korupcijas iesp&jas iesaisti$anos politikas
veidoSana un 1émumu
pienemsana.
Tiek organiz€tas anket&Sanas,
seminari, konferences.
Interneta majas lapa
nodro$inata iesp&ja
kontaktéties, elektroniski
nosiitot aktualos jautajumus.

14. | Informacijas un pakalpojumu | Jasamazina korupcijas risks, Izpildits Nodro$inata iesp&ja piepemt Lietvede
snieg¥ana elektroniska forma: | nodroSinot informacijas iesniegumus elektroniska L.Smilskalne
publiskas informacijas pieejamibu un atklatibu, forma
pieejamibas un pakalpojumu izmantojot internetu, ka ari
izmantoSanas iesp&ju uzlabojot komunikaciju ar
paplasinasana sabiedribu

15. | Atklatuma par iestades Japilnveido valsts iestazu un Izpildits Interneta majas lapa Izglitibas un
administrativo procesu pasvaldibu komunikacija ar pieejama informacija par informacijas
nodro§inaSana un apmeklétaju | iedzivotajiem, veicinot uzticibu 1estades darbu, iesniedzamo nodala,

—
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informeéSana par iestades

ruuliskajam sektoram

dokumentu paraugi, ka

sabiedrisko

_
darbu: __ ari cita informacija attiecibu
- tas sniedzamajiem _ specialists
pakalpojumiem; _
- iesniedzamo dokumentu
paraugiem,;
- dokumentu aizpildiSanas un
iesniegSanas iesp&jam
elektroniska forma;
- dokumentu aprites kartibu;
- lemumu parsiidzeésanas
kartibu un parkapumu
konstatéSanas kartibu;
- iesp&jamam sankcijam,
atbildibu mikstinosiem un
pastiprino$iem apstakliem B
15.1. | Preses relizes Pastavigi Pieejama informacija sabiedrisko
sabiedribai attiecibu
specialist
15.2. | Gada publiskais Pastavigi Pieejama informacija sabiedrisko
parskats sabiedribai attiecibu
specialists
15.3. | Informacija interneta Pastavigi Pieejama informacija sabiedrisko
majas lapa sabiedribai attiecibu
specialists
15.4. | - informacija par dokumentu Pastavigi Informacija pieejama interneta | sabiedrisko
aizpildiSanas un iesnieg$anas majas lapa attiecibu
iespgjam elektroniska forma specialists

=
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16

Informacija par trauksmes
cel$anas zinojuma iesniegSanu

Pastavigi

Informacija pieejama interneta
majas lapa

sabiedrisko
attiecibu
specialists

17.

Nodrosinat iedzivotajiem
informacijas pieejamibu un
sazinas iesp€jas ar valsts un
pa$valdibas institiicijam,
tadejadi preventivi samazinot
korupcijas riskus

Jasamazina korupcijas risks,
nodros$inot informacijas
pieejamibu un atklatibu,
izmantojot internetu, ka ar1
uzlabojot komunikaciju ar
sabiedribu

Pastavigi

Majas lapa ir pieejama un tiek
regulari atjaunota informacija
par lidzdalibas iesp€jam,
aktualajiem jautajumiem,
dazadam sazinas iesp€jam

sabiedrisko
attiecibu
specialists

18.

Personu, kas zino par
koruptiviem parkapumiem
(zinotaju), aizsardzibas
sistémas pilnveidosana, t.sk.
ievie$ot normativo regul&jumu
to valsts amatpersonu
aizsardzibai, kuras informe par
citas attiecigas institiicijas
valsts amatpersonu iesp&jamo
intere3u konfliktu vai citiem
koruptiva rakstura
parkapumiem attiecigajas
institiicijas, ka ar1 par
koruptiviem nodarijumiem, ko
valsts amatpersonas
identific&jusi pildot tieSos
piendkumus

Janodro$ina personu, kas zino
par koruptiviem parkapumiem
aizsardziba

Pastavigi

sabiedrisko
attiecibu
specialists

19.

Lobésanas atklatibas
pamatprincipu nodro$inasana

Pastavigi

Etikas kodeksa ir noteikti

Etikas
komisija

lobésanas atklatibas

—
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pamatprincipi

20. | Pasakumu veik$ana, lai Pastavigi Informacija pieejama interneta | sabiedrisko
informé&tu muzeja majas lapa attiecibu
apmeklétajus par muzeja specialists
darbinieku, kuriem tiek
piedavatas davanas, noraidosu
attieksmi pret labumu (davanu,
kukulu, cita veida motivaciju)
pienemsanu, ka ari informétu
tos par vienotu un standartiz&tu
pakalpojumu pieejamibu
muzeja bez jebkadu papildu
motivaciju piedavasanas un
doSanas tas darbiniekiem

21. | Nepiecie$amo izglitoSanas Pastavigi Veikti nepiecieSamie ‘ Direktora
pasakumu veik$ana, lai izglitoganas pasakumus, kas vietniece
nodro3inatu, ka visas publisko nodroSina, ka visas publisko attistibas
iepirkumu komisiju sastava iepirkumu komisiju sastava jautajumos
ieklautas amatpersonas, ir ieklautas amatpersonas, ir
kompetentas un labi parzina kompetentas un labi parzina
iepirkuma jomas normativo iepirkuma jomas normativo
aktu prasibas aktu prasibas

22. | Iek3g§jas kontroles pasakumu Pastavigi Nodrosinati iek$€jas kontroles | Direktora
nodroSinasana un stiprinasana pasakumi valsts autotransporta | vietnieks
valsts autotransporta izmantoSanas noteikumu saimniecibas
izmanto$anas noteikumu ievéroSanas uzraudzibai. darbos

ieveroSanas uzraudzibai;
veikto kontroles pasakumu
rezultatu izvertéSana, noversot

Izverteti veikto kontroles
pasakumu rezultati, noveérsot
dienesta autotransporta

13




dienesta autotransporta
izmanto$anas personigam
vajadzibam iesp€jas

izmantoSanas personigam
vajadzibam iespégjas.

Darba kartibas noteikumos
ieklautas normas par valsts
mantas izmantoSanu, ka ari
izstradatas iek$€jas kartibas,
kas nosaka valsts mantas
izmanto$anas noteikumus un
kartibu (transportlidzek]u,
inventara u.c.).

Pielikuma: Korupcijas riskam paklauto amatu saraksts.
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Pielikums Latvijas Etnografiska brivdabas m
pretkorupcijas pasakumu planam 2021. — 2025.g

Korupcijas riskam paklauto amatu saraksts

Direktors.

Direktora vietnieks — galvenais krajuma glabatajs.
Direktora vietnieks saimnieciskajos darbos.
Direktora vietnieks attistibas jautajumos.
Publiska iepirkuma komisijas locekli.

Nodalu vaditaji.

Departamentu vaditaji.

Materiali tehniskas bazes lietotaji.
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